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A. ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Nazev skoly Zakladni Skola T. G. Masaryka Praha 7, Ortenovo namésti 34
Sidlo skoly Ortenovo namésti 1275/34, Praha 7, 17000, HoleSovice
Zrizovatel skoly r44b2x7

1. Vedeni skoly

Jméno

Kompetence

Reditel/ka skoly

Mgr. Jan Rychtr

vse

Statutarni zastupce

Mgr. Anna Stejskalova, Ph.D.

pedagogika: 4. - 9.1t

pfistup (www)

www.zstgm?7.cz

Zastupce RS Bc. Zuzana Kysilkova pedagogika: PT. - 3.t.
Zéastupce RS Stanislav Bohagik ekonomika, provoz
Adresa pro dalkovy

2. Skolska rada

Jméno Osoba je
Predseda Tomas Vokac Zakonny zastupce
Clen Marie Sehnalova Zakonny zastupce
Clen Lucie Timova Zakonny zastupce
Clen Anna Stejskalova Pedagogicky pracovnik
Clen Sara Stehlikova Pedagogicky pracovnik
Clen Eva Pato&kova Pedagogicky pracovnik
Clen Hana Sigkova Zrizovatel
Clen Jakob Hurrle Ziizovatel
Clen Kamil Vavfinec Mare$ Zfizovatel

3. Charakteristika sko

y

Soucasti skoly jsou

Zakladni 8kola, Skolni druzina, Skolni jidelna

Vykony jednotlivych souéasti Skoly k 30. 6.

Podet tiid / Promémy podet RO
Udaje k 30. 6. Pocet 2éku s P doplnéni,
oddéleni zaku .
upresnéni
Zakladni skola 498 21 23.71
Skolni druZina 236 9 26.22
Skolni klub
Skolni jidelna 435
Skolni jidelna -
vydejna




Zaci s trvalym pobytem v jiném kraji (jiné MC) k 30. 6.

Kraj Pocet Zaki Z toho nové prijati
StfedoCesky kraj 6 0
Celkem 6 0

Meéstska cast Pocet Zaku

Méstska ¢ast Praha 6, Cs. armady 601/23, Bubened, 160 52 Praha 6 3
Méstska ¢ast Praha 9, Sokolovska 14/324, Vysocany, 180 49 Praha 9 15
Méstska ¢ast Praha 8, Zenklova 1/35, Liben, 180 48 Praha 8 18
Méstska &ast Praha 1, Vodi¢kova 681/18, Nové Mésto, 115 68 Praha 1 2
Méstska ¢ast Praha 4, Antala Staska 2059/80b, Kr¢, 140 46 Praha 4 1
Celkem zaku 39

Zaci s odlisnym matefskym jazykem

Upina neznalost CJ 5
Nedostatecnd znalost CJ 45
Znalost CJ s potiebou doudovani 50
4. Materialné technické podminky skoly
Pocet Vybaveni/Komentar
Skola V8echny ucebny jsou koncipovany a vybaveny v souladu s
. . bezpecnostnimi a hygienickymi normami. Ve vétsiné ueben jsou
Pocet kmenovych . . L . .
< 24 | podminky pro interaktivni vyuku (tabule, projektor). Podporujeme
uceben .z Co . g N
zaky v tom, aby si své ucebny zabydleli dle svych pfedstav a
tuzeb.
Pocet uceben ICT 1 Interaktivni tabule
Ostatni odborné 4 Ucebna vytvarné a hudebni vychovy, u¢ebna pfirodopisu, u¢ebna
ucebny chemie a laboratof, cviéna kuchyrika
Pocet telocvicen 2 Odpovida sou¢asnému stavu a potfebam
Venkovni S . iy Lvisax
. 1 Atleticky oval, multifunkéni hfisté, hfisté na malou kopanou
sportovisté
V roce 2022 probéhla
Sko Ini jideina Vlfast'n/ — dodavatelsky - Viastni kompletni rekolnstrvukc?
vydejna gastra vybaveni v&etné
nového nabytku.
Skolni druzina AL TS e 4 Dostadujici
heren
Detasované pracovisté

Nazev a adresa

Vybaveni, specifikace




5. Skolni vzdélavaci program (SVP)

Nézev SVP

Skola pileZitost

Charakteristika SVP

Skolni vzdélavaci plan vychazi z platného ramcového vzdélavaciho programu
vydaného MSMT. Obsahuje vzdélavaci a vychovné vystupy v souladu s
legislativou CR. Jako takovy je pfizplisoben ciliim a strategiim $koly. Kazdy
predmeét je peclivé promySlen a zpracovan na své vzdélavaci Urovni tak, aby
byl pfiméfeny a relevantni Urovni zakd. Pfenos obsahu vzdélavani a znalosti
je kombinovan s kompetencemi pro Zzivot. Zvlastni ddraz klademe na
kompetence socialni a digitalni, tak, jak jsou vyty€eny ve Strategiich 2030. S
ohledem na malou i velkou revizi RVP se v pfi§tim roce budeme zabyvat
zménou SVP napfi¢ véemi predméty a doplnime jej o nové vyudované
predméty v roce 2023/2024.

B. PREHLED OBORU VZDELAVANI

79-01-C/01 Z&kladni Skola

C. PERSONALNi ZABEZPECNIi CINNOSTI SKOLY

1. Pracovnici Skoly k 30. 6.

s L Pedagogicti pracovnici z toho PP s odbornou
Nepedagogicti pracovnici .
S celkem kvalifikaci
skoly Fyzické Prepodteny Fyzické Prepodteny Fyzické Prepodteny
osoby pocet osoby pocet osoby pocet

Zakiadni 8 7.25 45 36.25 40 31
Skola
Skolni 10 9 9 9
druzina
Skolni klub 0 0 0 0
Skolni jidelna 6 5.75
Celkem 14 13 55 45.25 49 40

Komentar k tabulce

Néktefi pedagogicti pracovnici si dodélavaji vzdélani.

D. UDAJE O ZAPISU K POVINNE SKOLNi DOCHAZCE

Skolni rok 2023/2024
Pfipravné tfidy
Pocet zapsanych Pocet prijatych Pocet prvnich Pocet
asti 2aka tfid odkladi Pocet Pocet
trid Zaka
95 83 3 17 1 17

Komentar k tabulce

Pravidelné nam nardsta pocet pfijatych zakd, a tim roste prlimérny pocet zakl ve tfidé, coz v kombinaci
se z8ky se SVP zacina byt nékdy komplikované v rdmci vyuky.




E. STRUCNY POPIS PROCESU REALIZACE NAPLNOVANI SVP A VYSLEDKY
VZDELAVANI ZAKU

1. NaplInéni cila SVP

Pedagogové vychazeji z SVP pii tvorbé tematickych plant, v samotné vyuce a hodnoceni Zakd.
Vystupy jsou takto prakticky ovéfovany sumativné i formativné. Napliiovani cill je reflektovano i v
néaslechovych hodinach a hospitacich provadénych vedenim Skoly &i jinym pedagogickym pracovnikem
(naslechy, tandemové hodiny).

2. Zkusenosti s vyukou cizich jazyk( v ramci SVP

Skola poskytuje vyuku dvou cizich jazykd, a to anglického jazyka jiz od 1. tfidy a némeckého od 7. tFidy.
Anglicky jazyk od 3. tfidy vyu€ujeme systémem 2+1. Dvé hodiny maji zaci s ¢eskym ucitelem a jednu
hodinu pak s rodilym mluv&im. Zaci v anglickém jazyce dojdou v ramci evropského referenéniho ramce
do urovné B1. V némeckém jazyce s dotaci dvé hodiny tydné po dobu tfi let by Zzaci méli dosdhnout
Urovné A2. V soucasné dobé mame dva rodilé mluv¢i plsobici na prvnim i druhém stupni.

3. Vysledky vzdélavani zaku

Jsme Skola pro vSechny, tudiz nasi zaci dosahuji vysledk( ve vzdélavani dle svych schopnosti a
dovednosti. NaSe vize je: Radost ze vzdélani nas motivuje k rozvoji. Chceme, aby se kazdy zak nasi
Skoly ucil naplno a s radosti. Vzhledem k poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a k poctu
cizincl mame préci trochu téz8i, ale prace s heterogenni tfidou nas posouva metodicky dal. Maximalné
se snazime rozvijet potencidl naSich zakl a pomahat zaklm s doporucenim z pedagogicko-
psychologické poradny a zakdm s odliSnym matefskym jazykem tim spravnym zplsobem i za pomoci
asistentll pedagoga a specialni pedagozky. Tfi Zaci z patych tfid odesli na viceletd gymnazia. Co se
ty€e devaté tfidy, vSichni byli pfijati na stfedni Skoly.

4. Aktivity sméfujici ke zlep$eni kvality vyuky

V roce 2022/23 jsme zadali provozovat tandemovou vyuku, ktera je pozitivni pro zaky i uditele. Zaci se
seznami s jinym vyucovacim stylem, mohou sledovat interakci ucitelll, coz je zdrojem zabavy, a tudiz i
pfinosem pro samotné uceni. Diky spolupraci s organizacemi Hodnotové vzdélavani a Skautsky institut
fada kolegl zaclenila do vyuky vice sebepozndvacich a stmelovacich aktivit. Pokracujeme v digitalizaci
vzdélavani, pouzivdme online nastroje (Kahoot, Quizlet); systematicky se vzdélavame v pouzivani
souc¢asnych vyukovych metod a postupl a aplikujeme je (lekce kritického mysleni, projektova vyuka,
vyuka venku, navstévy vzdélavacich instituci).

5. Pripravné tridy

Ve 8kolnim roce 2022/23 jsme méli ve Skole jednu pfipravnou tfidu. V ramci pfipravné tfidy stejné jako
kazdy rok se pani uCitelky snazi u déti o logopedicky, psychomotoricky a grafomotoricky rozvoj. Mnohé
déti stale jesté nejsou emocionalné pfipraveny na odlou¢eni od rodi¢l, neumi se dobfe obsluhovat,
nedbaji hygienickych pravidel. Socializace, hygienické a jiné navyky jsou tedy pevnou soucasti
v8edniho dne pfipravné tfidy.




6. Hodnoceni ¢innosti Skolni druziny a $kolniho klubu

Ve 8kolnim roce 2022/23 jsme otevieli 10 oddéleni kolni druziny pro Zaky 0. — 4. roénikd. Cinnost SD
byla zaméfena na pracovni, estetickou, spole€enskovédni, pfirodovédnou, odpocinkovou, rekreaéni
oblast a pfipravu na vyucovani. Pretrvavajicim problémem je ¢asova nepravidelnost dochazky zakl
(ptichody a odchody ze SD), které brani pravidelné a koncepéni préci. V ramci pobytu ve kolni druzing
dochazi predevsim k odstrafiovani Unavy Zakl ze Skolni prace a k celkovému rozvoji osobnosti ditéte.
Zaroven byly péstovany a posilovany hygienické navyky, déti byly vedeny k sluSnému a ohledupinému
zakonnymi zastupci byla oboustrannad divéra, otevienost, respekt a ochota spolupracovat. Formou
Castéjsi komunikace jsme se snazili o pochopeni nasi prace, ktera ma pfinaSet détem radost ze hry,
odpocinek, rozvoj vlastni kreativity, avS8ak nikoliv na Gkor sobeckého pfistupu ke svym spoluzakim.
Nejvydaten&jsi akce SD byly: malovani na chodniku, navétéva zachranail a hasiéské stanice, oslava
dyni, soutéz ve stavéni snéhulakl a igld, masopustni karneval, sportovni den, navstéva v Krokodyli Zoo,
akce nizkoprahového klubu Dixie, piSkvorkovy turnaj, vano¢ni besidky. TFi vychovatelky reprezentovaly
nasi kolu na celostatnim sjezdu vychovateltl a vychovatelek SD.

F. PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY ZAKU SE
SPECIALNIiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI, NADANYCH A S
NEDOSTATECNOU ZNALOSTIi VYUCOVACIHO JAZYKA

1. PInéni Preventivniho programu za skolni rok

Preventivni program Skoly zajiStuji metodik prevence, Skolni psycholog, ¢aste¢né sociélni pedagog,
tfidni ucitelé a vedeni Skoly. Kromé pravidelné spole€né navstévy v hodinach za ucelem depistaze i
primarné -preventivni prace s tfidnimi kolektivy se snazime vyhledavat takové externi spolupréce, které
pfinasi do zivota Skoly smysl nebo které jsou akutné &i aktualné potfeba a plni neodkladna zadani.
Nedilnou soucésti zivota tfidy jsou adaptacni programy, a to na zacatku Skolniho roku na stmeleni
kolektivu a zaclenéni nové pfichozich zakl, ale také ke konci roku jako nékolikadenni vylety s
animadnimi programy & programy internimi. Zakim s SVP se pravidelné vénuje specialni pedagozka,
pfipadné Skolni psycholog formou konzultaci ¢i pfedmétu specialné-pedagogické péce (vychazime
primarng ze zprav PPP a SPC). Ttidni ugitelé ve spolupréaci s pracovnikem SPP vytvafi IVP (je-li
pfedepsano), a to je zavazné i pro dalsi vyulujici zaka, IVP se pravidelné vyhodnocuje a pfipadné
modifikuje. Zakiim s SVP se také vénovali pedagogiéti pracovnici v ramci programu NPO - doudovani,
Zé&ci nadani maji moZnost pracovat s modifikacemi vzdélavaciho obsahu, dale vyuZivaji nabidku
mimoskolnich krouzk(, pFipadné také sluzeb specialni pedagozky. Zaci s OMJ vyuZivaji jazykovou
pfipravu (pfedev8im ti hodnoceni dle Lex Ukrajina, 67/2022), dale maji dle zdkona 67/2022
modifikované vzdélavaci vystupy a douc¢ovani dle NPO.

2. Nejvyznamnéjsi akce v ramci primarni prevence

Nazev akce Poradatel Pocet Zaka
Workshop o sexualnim nasili Konsent 42
Vztahy ve tfidé Elio 23
Sociometrie p. Hrbacek 18
Sociomapping Qedgroup 23
Adaptacni programy Skola 50
Etické dilny Ruth Kofinkova 18

Komentar k tabulce

Jak je patrné, pro podporu primarni prevence vyuzivame internich lektorl (Skolni psycholog), tak
externich subjektd.




3. Péce o mimoiradné nadané zaky

Diagnostikovani zaci s mimofadnym nadanim maji vypracovany individuéini vzdélavaci plan, ve kterém
se snazime dosahnout individualizace vzdélavaciho obsahu ve prospéch slozky osobnosti, ve které zak
vynika. Napfiklad moznost vyuky pfedmétu spole¢né s vy$Sim ronikem. Obohacujeme Zaky nécim
navic, ale soucasné se jim nezvysuje pocet béznych ukoll. Jde se vice do Sitky ¢i hloubky — vyssi
uroven mysleni. Odesildme zaky do Centra nadéani (Praha 6).

4. Péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Piehled o zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Celkovy pocet Zaku s podptirnymi 78
opatrenimi k 30. 6.
z toho pocet Zaki s IVP 32

Odborni pracovnici, ktefi s zaky pracuji (ivazek)

Specialni pedagog 1
Skolni psycholog 0.6
Asistent pedagoga 7

Formy prace s zaky

Jsme $kolou s vysokym pocétem zaki s SVP, at' uz jde o zaky s poruchami uéeni, chovani, Zaky
nadané, s OMJ nebo socidlné znevyhodnéné. Z tohoto dilvodu jsme v t&sném kontaktu se Skolnim
poradenskym pracovistém, PPP Praha 7, Centrem pro integraci cizincli, Odborem pro socialni
zacClefiovani nebo OSPOD Praha 7. Ke kazdému zakovi pfistupujeme individudlné a s respektem,
aktivné komunikujeme s rodici a hledame zpUsob, jak mlze kazdy zak zazit Gspéch.

5. Vzdélavani cizinct

Pocet cizincti
EU 9
Ostatni staty 89

Nejvice zastoupené zemeé (podle poctu Zak)

Ukrajina 42
Vietnam 12
Slovensko 5

Komenta¥ k tabulce (zkusenosti s integraci a dal$im zaélefiovanim déti cizinct do prostredi ZS)

Jsme $kola uréena pro jazykovou pfipravu cizincli. Spolupracujeme mimo jiné se spole¢nostmi META a
ikluzivniskola.cz, i s Clovékem v tisni nebo Centrem pro integraci cizincti. Mame dvé ukrajinské
asistentky pedagoga (ty plisobi v hodinach, ale pracuji s Zaky i individualné), dvojjazyénou asistentku a
ugitelku Seského jazyka pro cizince z projektu Sablony (ta poskytuje Jazykovou pfipravu). Zaky s OMJ
zaclefiujeme do vyuky maximalnim zplGsobem, zarovefi vychazime z metodiky pro hodnoceni a
zaclenéni zak( dle Lex Ukrajina. Oteviené komunikujeme se zakonnymi zastupci, nékdy za pomoci
prekladatell, které poskytla i MC Prahy 7. Zakim se vénuji i pedagogové v ramci programu NPO -
doucovani.




6. Poradenské sluzby skoly

Skolni poradenské pracovisté

Zameéstnanec Skoly Externi spolupracovnik
Vychovny poradce 1 0
Skolni metodik prevence 1 0
Skolni specidlni pedagog 1 0
Skolni psycholog 0.6 0

Stru€ny popis ¢innosti

Vychovny poradce

- Metodicky usmérnuje a sjednocuje diagnostickou ¢innost tfidnich uciteld a poskytuji jim pomoc -
Podava vedeni skoly navrhy a doporuceni tykajici se vychovy, prevence a napravy problém( - Informuje
rodiCe a ucitele o Cinnosti zafizeni vychovného poradenstvi, o diagnostickych Ustavech, o moznostech
vyuziti jejich odbornych sluzeb - Organizuje individuélni porady s rodi¢i pfi feSeni vychovnych a
vyukovych problémi zakl - Pomaha tfidnim uciteldm pfi vyhledavani a sledovani problematickych a
nadanych zakl - Podava navrhy na vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné nebo ve
specialnim pedagogickém centru na zaky s vyvojovymi a specifickymi poruchami u¢eni a chovani, na
Zaky se smyslovym, télesnym nebo mentalnim postizenim - Vénuje zvySenou pozornost zakim s
problémovym vyvojem a rizikovym chovanim - Podili se na zpracovéani individualniho vzdélavaciho
programu a dalSi dokumentace pro integrované Zzaky, pro zaky problémové (socialné obtizné
adaptabilni) i pro Zaky ze slozitych rodinnych podminek - Vede databazi integrovanych Zakd, provadi
kontrolu naslednych vy$etfeni - Soustfed’'uje odborné zpravy o zacich v poradenské péci.

Skolni metodik prevence

- Skolni metodik prevence pracuje v oblasti prevence socidlng patologickych jev(l. - Zajistuje
metodickou, koordina¢ni a poradenskou &innost v problematice prevence rizikového chovani, jako jsou
napf. Sikana, uzivani navykovych a psychotropnich latek, zaSkolactvi, agresivita, rizikové sexualni
chovani, rizika 8kolniho netspéchu aj. - ZvySuje vSeobecnou informovanost mezi rodici, uciteli a zaky
tak, aby byla zaji§téna maximalni primarni prevence téchto jev(i. - Uzce spolupracuje se tfidnimi ugiteli a
podporuje bezpecéné a zdravé klima ve tfidé a ve $kole. - Vyhodnocuje varovné signdly spojené s
moznosti vyskytu rizikového chovani a poskytuje poradenskou ¢&innost. - Podili se na tvorbé a
napliiovani Minimalniho preventivniho programu Skoly. - Organizuje pfednasky a besedy spojené s
uvedenou problematikou.

Skolni specialni pedagog

- Vede a stard se o agendu zak{ se specialnimi potfebami - Dohlizi na pInéni IVP a PLPP ze strany
pedagogll - Koriguje pedagogicky proces s TU a AP - Nahlizi do hodin ve tfidach zakd s poruchami
u¢eni a chovani - Provadi primarni diagnostiku zakd a odesila zaky do PPP - Koriguje pedagogické
intervence s t&mi, kdo je provadi - Komunikuje s TU i ostatnimi ugiteli, véetné SD je-li tfeba - Je sou&asti
SPP - Je k dispozici pfi fe$eni krizovych situaci - Individualng se vénuje zakm, ktefi to potiebuiji -
Komunikuje s PPP a SPC, v souladu se $kolou s MC P7, OSPOD P7 - Komunikuje se zakonnymi
zastupci zakd s IVP, PLPP - Vyvolava jednani se zak. zastupci za pfitomnosti TU, AP a vedeni $koly -
Vede PSPP

Skolni psycholog

- Vykonava c&innosti konzulta¢ni, poradenskou, diagnostickou, metodickou a informaéni - Pracuje se
zaky, pedagogy i rodi¢i - Dokumentaci o svych &innostech vede v souladu s pfedpisy o ochrané
osobnich Gdajl a etickym kodexem $kolniho psychologa - Spolupracuje pfi diagnostice vyukovych a
vychovnych problémi zaku - Zjistuje socialniho klima ve tfidé (Screening, ankety, dotazniky ve $kole na
zakézku vedeni gkoly atd.) - Ugastni se nebo vyvol4 a vede Individudlni pfipadové prace se Zz&ky v
osobnich problémech (konzultace, vedeni, ...) - Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, ucitele a
zakonné zastupce - Kariérové poradenstvi u zakl - Skupinova a komunitni prace s Zaky - Koordinace
preventivni prace ve tfidé, program( pro tfidy - Individualni konzultace pro ucitele v oblasti vychovy a
vzdélavani - Konzultace se zadkonnymi zastupci pfi vyukovych a vychovnych problémech déti




Spoluprace s dalSimi subjekty

Spolupracujeme s azylovym domem Oteviené srdce, MC Praha 7, odborem OSZ, OSPOD,
nizkoprahovym klubem Dixie, HVCM, Skautsky institut, Klubovna F2 Stvanice, 1ZS Vystavisté, Spolek
rodiét pfi ZS TGM, DDM P7, Plavecky klub Sipka, PPP pro Prahu 7 a 8, SPC, Agora, Talentify.me,
Nadace Ceské spofitelny a dalgimi.

G. DALSIi VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A ODBORNY
ROZVOJ NEPEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

1. Pedagogicti pracovnici doplnujici odbornou kvalifikaci

Pocet 5

2. Prabézné vzdélavani pedagogickych pracovniki (nejpocetnéji zastoupena témata)

Nejrliznéjsi instituce maji nepfeberné mnoZzstvi webinarl a skoleni. V tomto Skolnim roce jsme se snazili
sladit Skoleni dle nejvétsi potfeby Skoly. NaSe vize byla proskolit co mozna nejvice lidi v tématech, ktera
8kolou rezonuji. V rdmci profesniho vzdélavéani jsme vétdinové absolvovali mimo jiné: Kritické my$leni,
Prace s hlasem, E-bezpedi, Formativni hodnoceni, Uspéch pro kazdého Zaka, Revize RVP pro ZV,
Planovani hodin, Tandemova vyuka, zdravotnické kurzy, kurzy na téma prace s zaky s OMJ

3. Odborny rozvoj nepedagogickych pracovnikt (Pfehled témat)

Gordic, Spisova a skartani sluzba, GDPR, Cestovni nahrady a pfikazy, FKSP, u&etnictvi, hygienické
minimum pro SJ,

H. AKTIVITY A PREZENTACE SKOLY

1. Aktivity Skoly

Zahdjili jsme spoleénym vyjezdem na Benecko. Tfeti stfedu v mésici probihd tzv. OFFICE DAY -
odpoledne, kdy jsou vSichni na pracovisti, mohou sdilet dobrou i Spatnou praxi, profesné se posouvat a
hlavné tymové pracovat. Skola je zapojena v mnoha vyzvéch a projektech (MC, MSMT, EU ..). OP JAK,
podali jsme téZ zadost do projektu: Podpora $kol. Vyznamné akce $koly pro vefejnost jsou Pochod ZS
TGM a Vanoc¢ni jarmark. V tomto Skolnim roce se nasi zaci aktivné podileli na dobrovolnickych
aktivitach ve spolupréci s nadacnim fondem Agora.

2. Prezentace Skoly na vefejnosti

FB, web, vyvéska

I. VYSLEDKY INSPEKCNIi CINNOSTI (provedené CSI)

1. Uéast v dotaznikovych Setienich CSI

V tomto $kolnim roce jsme se zU&astnili Setieni vystupll se zaky 9. tiid. Z&ci psali v kvétnu testy ze
zemépisu a druhého ciziho jazyka

2. Vysledky inspekéni ¢innosti — zavéry inspekénich zprav

Neprobéhla: Viz veFejné dostupna zprava z kontrolni &innosti CSI




J. ZAKLADNIi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY (od 1. 1. do 31. 8.)

1. Naklady hrazené ze statniho rozpoétu

Obdrzené o
financni Pouzité financni

uz Primé vydaje na vzdélavani Plan prostredky k prozt;egky k

31. 8. T
a) platy 33472 740 K& 19 557 896 K¢
b) OON 469 000 K¢ 441 746 K&
33353
c) ostatni (odvody+FKSP+ONIV) 12 958 550 K¢& 7 708 720 K&

Celkem

46 900 290 Ké

31146 516 K¢

27 708 362 K¢

Komentar k tabulce

2. Neinvesticni prijmy a vydaje z prostiedk zfizovatele, vlastni pFijmy, dopliikova ¢innost

Plan | ey k 3.6, | prosvedky k1. &
Piijmy Prispévek na provoz 5788 336 K¢ 4 453 871 K¢ 4 453 871 K¢
zfizovatel | ostatn prispévky 2232120 K¢ 1612 483 K& 550 394 K&
Stravné 2 556 000 K¢ 1 534 006 K& 1 534 006 K&
Viasinf Uplata za vzdélavani, sluzby 796 000 K¢ 478 000 K¢
Primy | zapojens fondi 752 000 K& 408 792 K&
Ostatni pfijmy 3771307 K& 3516 473 K&
Prijmy | Celkem 62 796 053 K¢ 42 621 349 K¢
Naklady | Celkem 65 000 000 Ké 40 110 528 Ké
Doplitkové dinnost Pl4n Obdr{'ené financni Pouvz“ité finanéni
prostredky k 31. 8. prostredky k 31. 8.
Prijmy Celkem 3161 888 K¢ 2011370 Kée
Néklady Celkem 986 000 K¢ 493 974 K¢

Komentar k tabulce

Ostatni pfijmy= dotace MSMT - UZ 33086=175,2 tis.,33088=250 tis.,33087=486 tis., pfijmy za 8kolni
akce hrazené Zaky = 815,4 tis., 33063=164,2 tis.

3. Neinvestic¢ni dotace z prostiedktit MHMP

Uz Ukazatel Obdrzené financni Pouzité financni
prostfedky k 31. 8. prostfedky k 31. 8.
13014 Stravné, naklady 45 051 Ké 18 818 K¢&

Komentar k tabulce




K. DALSIi SDELENI
1. Partnerstvi

Vyuziti poradenskych sluzeb

Nejvice vyuzivame sluzeb PPP pro Prahu 7 a 8. V mnoha ohledech jsme si diky vlastnim odbornikiim
schopni poradit sami. V ramci spoluprace se zfizovatelem se nam podafilo zajistit pravidelné supervize
pro nase pedagogické pracovniky. Diky spolupraci s organizaci HVCM jsme proskolili nékolik pedagogt
a usporadali workshop hodnotového vzdélavani ve &tyfech tfidach. Dale spolupracujeme napfiklad se
Skautskym institutem a nadac¢nim fondem Agora, diky némuz si nasi zaci vyzkouseli dobrovolnictvi.

Spoluprace s rodici

Spolek rodi&tl pfi ZS TGM, setkavani Skolské rady se &leny z fad rodi&(, spolek Dolni HoleSovice

Spoluprace se zfizovatelem

Zfizovatel nasi $kolu velice podporuje na rlznych Grovnich. Rekonstruuje ndm prostory a pomaha nam
tak zlepSovat kulturu Skoly a pfijemné prostfedi jak pro zaky, tak pro ucitele a ostatni zaméstnance.
Déle pfispél a dotoval adaptacni koordinatorky, obédy pro zaky z Ukrajiny a dal$i. Za uc¢asti MAP P7
nabizi a realizuje nejriznéjsi seminare, webinafe a programy pro $kolu. Pokud je tfeba, nabizi Skole
poradenstvi.

Spoluprace s ostatnimi partnery

Mimoskolni aktivity

Dobte vime, Ze Zaci se nejlépe udi zazitkem - proto vyugujici i vychovatelky SD pravidelné zafazuji do
vyuky rlizné exkurze, vylety, navstévy kulturnich instituci (kina, divadla, knihovny, DOX). Tridy
pravidelné pfespavaji ve Skole, jezdi na lyzafsky vycvik, Skoly v pfirodé. Na jafe se zaci druhého stupné
zG&astnili jazykového zajezdu do Londyna. Skola nabizi téZ krouzky provozované vyudujicimi &i
externimi lektory. Zaméfeni krouzkd je rozmanité - sportovni, védecké, umélecké. Zaci mohou také
bezplatné navstévovat Skolni knihovnu, kterd funguje Castecné i jako Skolni klub, kde mohou déti
relaxovat, hrat deskové hry.

2. Reseni aktualnich problému

Dalsi informace

V soucasné dobé aktualné feSime naklady na provoz budovy, jelikoz ceny energii neskutecné narostly a
provozni pfispévek od zfizovatele vie nepokryje.




