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A. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O ŠKOLE

Název školy Základní škola T. G. Masaryka Praha 7, Ortenovo náměstí 34

Sídlo školy Ortenovo náměstí 1275/34, Praha 7, 17000, Holešovice

Zřizovatel školy r44b2x7

1. Vedení školy

Jméno Kompetence

Ředitel/ka školy Mgr. Jan Rychtr vše

Statutární zástupce Mgr. Anna Stejskalová, Ph.D. pedagogika: 4. - 9.tř.

Zástupce ŘŠ Bc. Zuzana Kysilková pedagogika: PT. - 3.tř.

Zástupce ŘŠ Stanislav Bohačík ekonomika, provoz

Adresa pro dálkový 
přístup (www) www.zstgm7.cz

2. Školská rada

Jméno Osoba je

Předseda Tomáš Vokáč Zákonný zástupce

Člen Marie Sehnalová Zákonný zástupce

Člen Lucie Tůmová Zákonný zástupce

Člen Anna Stejskalová Pedagogický pracovník

Člen Sára Stehlíková Pedagogický pracovník

Člen Eva Patočková Pedagogický pracovník

Člen Hana Šišková Zřizovatel

Člen Jakob Hurrle Zřizovatel

Člen Kamil Vavřinec Mareš Zřizovatel

3. Charakteristika školy

Součásti školy jsou Základní škola, Školní družina, Školní jídelna

Výkony jednotlivých součástí školy k 30. 6.

Údaje k 30. 6. Počet žáků Počet tříd / 
oddělení

Průměrný počet 
žáků

Komentář, 
doplnění, 
upřesnění

Základní škola 498 21 23.71

Školní družina 236 9 26.22

Školní klub

Školní jídelna 435

Školní jídelna - 
výdejna



Žáci s trvalým pobytem v jiném kraji (jiné MČ) k 30. 6.

Kraj Počet žáků Z toho nově přijatí

Středočeský kraj 6 0

Celkem 6 0

Městská část Počet žáků

Městská část Praha 6, Čs. armády 601/23, Bubeneč, 160 52 Praha 6 3

Městská část Praha 9, Sokolovská 14/324, Vysočany, 180 49 Praha 9 15

Městská část Praha 8, Zenklova 1/35, Libeň, 180 48 Praha 8 18

Městská část Praha 1, Vodičkova 681/18, Nové Město, 115 68 Praha 1 2

Městská část Praha 4, Antala Staška 2059/80b, Krč, 140 46 Praha 4 1

Celkem žáků 39

Žáci s odlišným mateřským jazykem

Úplná neznalost ČJ 5

Nedostatečná znalost ČJ 45

Znalost ČJ s potřebou doučování 50

4. Materiálně technické podmínky školy

Počet Vybavení/Komentář

Počet kmenových 
učeben 24

Všechny učebny jsou koncipovány a vybaveny v souladu s 
bezpečnostními a hygienickými normami. Ve většině učeben jsou 
podmínky pro interaktivní výuku (tabule, projektor). Podporujeme 
žáky v tom, aby si své učebny zabydleli dle svých představ a 
tužeb.

Počet učeben ICT 1 Interaktivní tabule

Ostatní odborné 
učebny 4 Učebna výtvarné a hudební výchovy, učebna přírodopisu, učebna 

chemie a laboratoř, cvičná kuchyňka

Počet tělocvičen 2 Odpovídá současnému stavu a potřebám

Škola

Venkovní 
sportoviště 1 Atletický ovál, multifunkční hřiště, hřiště na malou kopanou

Školní jídelna Vlastní – dodavatelsky - 
výdejna Vlastní

V roce 2022 proběhla 
kompletní rekonstrukce 
gastra vybavení včetně 
nového nábytku.

Školní družina Počet samostatných 
heren 4 Dostačující

Detašované pracoviště

Název a adresa Vybavení, specifikace

   



5. Školní vzdělávací program (ŠVP)

Název ŠVP Škola příležitostí

Charakteristika ŠVP

Školní vzdělávací plán vychází z platného rámcového vzdělávacího programu 
vydaného MŠMT. Obsahuje vzdělávací a výchovné výstupy v souladu s 
legislativou ČR. Jako takový je přizpůsoben cílům a strategiím školy. Každý 
předmět je pečlivě promyšlen a zpracován na své vzdělávací úrovni tak, aby 
byl přiměřený a relevantní úrovni žáků. Přenos obsahu vzdělávání a znalostí 
je kombinován s kompetencemi pro život. Zvláštní důraz klademe na 
kompetence sociální a digitální, tak, jak jsou vytyčeny ve Strategiích 2030. S 
ohledem na malou i velkou revizi RVP se v příštím roce budeme zabývat 
změnou ŠVP napříč všemi předměty a doplníme jej o nově vyučované 
předměty v roce 2023/2024.

B. PŘEHLED OBORŮ VZDĚLÁVÁNÍ

79-01-C/01 Základní škola

C. PERSONÁLNÍ ZABEZPEČNÍ ČINNOSTI ŠKOLY

1. Pracovníci školy k 30. 6.

Nepedagogičtí pracovníci Pedagogičtí pracovníci 
celkem

z toho PP s odbornou 
kvalifikacíSoučásti 

školy Fyzické 
osoby

Přepočtený 
počet

Fyzické 
osoby

Přepočtený 
počet

Fyzické 
osoby

Přepočtený 
počet

Základní 
škola 8 7.25 45 36.25 40 31

Školní 
družina 10 9 9 9

Školní klub 0 0 0 0

Školní jídelna 6 5.75

Celkem 14 13 55 45.25 49 40

Komentář k tabulce

Někteří pedagogičtí pracovníci si dodělávají vzdělání.

D. ÚDAJE O ZÁPISU K POVINNÉ ŠKOLNÍ DOCHÁZCE

Školní rok 2023/2024

Přípravné třídy
Počet zapsaných 

dětí
Počet přijatých 

žáků
Počet prvních 

tříd
Počet 

odkladů Počet 
tříd

Počet 
žáků

95 83 3 17 1 17

Komentář k tabulce

Pravidelně nám narůstá počet přijatých žáků, a tím roste průměrný počet žáků ve třídě, což v kombinaci 
se žáky se SVP začíná být někdy komplikované v rámci výuky.



E. STRUČNÝ POPIS PROCESU REALIZACE NAPLŇOVÁNÍ ŠVP A VÝSLEDKY 
VZDĚLÁVÁNÍ ŽÁKŮ

1. Naplnění cílů ŠVP

Pedagogové vycházejí z ŠVP při tvorbě tematických plánů, v samotné výuce a hodnocení žáků. 
Výstupy jsou takto prakticky ověřovány sumativně i formativně. Naplňování cílů je reflektováno i v 
náslechových hodinách a hospitacích prováděných vedením školy či jiným pedagogickým pracovníkem 
(náslechy, tandemové hodiny).

2. Zkušenosti s výukou cizích jazyků v rámci ŠVP

Škola poskytuje výuku dvou cizích jazyků, a to anglického jazyka již od 1. třídy a německého od 7. třídy. 
Anglický jazyk od 3. třídy vyučujeme systémem 2+1. Dvě hodiny mají žáci s českým učitelem a jednu 
hodinu pak s rodilým mluvčím. Žáci v anglickém jazyce dojdou v rámci evropského referenčního rámce 
do úrovně B1. V německém jazyce s dotací dvě hodiny týdně po dobu tří let by žáci měli dosáhnout 
úrovně A2. V současné době máme dva rodilé mluvčí působící na prvním i druhém stupni.

3. Výsledky vzdělávání žáků

Jsme škola pro všechny, tudíž naši žáci dosahují výsledků ve vzdělávání dle svých schopností a 
dovedností. Naše vize je: Radost ze vzdělání nás motivuje k rozvoji. Chceme, aby se každý žák naší 
školy učil naplno a s radostí. Vzhledem k počtu žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a k počtu 
cizinců máme práci trochu těžší, ale práce s heterogenní třídou nás posouvá metodicky dál. Maximálně 
se snažíme rozvíjet potenciál našich žáků a pomáhat žákům s doporučením z pedagogicko-
psychologické poradny a žákům s odlišným mateřským jazykem tím správným způsobem i za pomoci 
asistentů pedagoga a speciální pedagožky. Tři žáci z pátých tříd odešli na víceletá gymnázia. Co se 
týče deváté třídy, všichni byli přijati na střední školy.

4. Aktivity směřující ke zlepšení kvality výuky

V roce 2022/23 jsme začali provozovat tandemovou výuku, která je pozitivní pro žáky i učitele. Žáci se 
seznámí s jiným vyučovacím stylem, mohou sledovat interakci učitelů, což je zdrojem zábavy, a tudíž i 
přínosem pro samotné učení. Díky spolupráci s organizacemi Hodnotové vzdělávání a Skautský institut 
řada kolegů začlenila do výuky více sebepoznávacích a stmelovacích aktivit. Pokračujeme v digitalizaci 
vzdělávání, používáme online nástroje (Kahoot, Quizlet); systematicky se vzděláváme v používání 
současných výukových metod a postupů a aplikujeme je (lekce kritického myšlení, projektová výuka, 
výuka venku, návštěvy vzdělávacích institucí).

5. Přípravné třídy

Ve školním roce 2022/23 jsme měli ve škole jednu přípravnou třídu. V rámci přípravné třídy stejně jako 
každý rok se paní učitelky snaží u dětí o logopedický, psychomotorický a grafomotorický rozvoj. Mnohé 
děti stále ještě nejsou emocionálně připraveny na odloučení od rodičů, neumí se dobře obsluhovat, 
nedbají hygienických pravidel. Socializace, hygienické a jiné návyky jsou tedy pevnou součástí 
všedního dne přípravné třídy.



6. Hodnocení činnosti školní družiny a školního klubu

Ve školním roce 2022/23 jsme otevřeli 10 oddělení školní družiny pro žáky 0. – 4. ročníků. Činnost ŠD 
byla zaměřena na pracovní, estetickou, společenskovědní, přírodovědnou, odpočinkovou, rekreační 
oblast a přípravu na vyučování. Přetrvávajícím problémem je časová nepravidelnost docházky žáků 
(příchody a odchody ze ŠD), které brání pravidelné a koncepční práci. V rámci pobytu ve školní družině 
dochází především k odstraňování únavy žáků ze školní práce a k celkovému rozvoji osobnosti dítěte. 
Zároveň byly pěstovány a posilovány hygienické návyky, děti byly vedeny k slušnému a ohleduplnému 
chování, ke vzájemné podpoře. Školní družina se snažila, aby mezi vychovatelkami a rodiči či 
zákonnými zástupci byla oboustranná důvěra, otevřenost, respekt a ochota spolupracovat. Formou 
častější komunikace jsme se snažili o pochopení naší práce, která má přinášet dětem radost ze hry, 
odpočinek, rozvoj vlastní kreativity, avšak nikoliv na úkor sobeckého přístupu ke svým spolužákům. 
Nejvydařenější akce ŠD byly: malování na chodníku, návštěva záchranářů a hasičské stanice, oslava 
dýní, soutěž ve stavění sněhuláků a iglú, masopustní karneval, sportovní den, návštěva v Krokodýlí Zoo, 
akce nízkoprahového klubu Dixie, piškvorkový turnaj, vánoční besídky. Tři vychovatelky reprezentovaly 
naši školu na celostátním sjezdu vychovatelů a vychovatelek ŠD.

F. PREVENCE RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ A ZAJIŠTĚNÍ PODPORY ŽÁKŮ SE 
SPECIÁLNÍMI VZDĚLÁVACÍMI POTŘEBAMI, NADANÝCH A S 
NEDOSTATEČNOU ZNALOSTÍ VYUČOVACÍHO JAZYKA

1. Plnění Preventivního programu za školní rok

Preventivní program školy zajištují metodik prevence, školní psycholog, částečně sociální pedagog, 
třídní učitelé a vedení školy. Kromě pravidelné společné návštěvy v hodinách za účelem depistáže či 
primárně -preventivní práce s třídními kolektivy se snažíme vyhledávat takové externí spolupráce, které 
přináší do života školy smysl nebo které jsou akutně či aktuálně potřeba a plní neodkladná zadání. 
Nedílnou součástí života třídy jsou adaptační programy, a to na začátku školního roku na stmelení 
kolektivu a začlenění nově příchozích žáků, ale také ke konci roku jako několikadenní výlety s 
animačními programy či programy interními. Žákům s SVP se pravidelně věnuje speciální pedagožka, 
případně školní psycholog formou konzultací či předmětu speciálně-pedagogické péče (vycházíme 
primárně ze zpráv PPP a SPC). Třídní učitelé ve spolupráci s pracovníkem ŠPP vytváří IVP (je-li 
předepsáno), a to je závazné i pro další vyučující žáka, IVP se pravidelně vyhodnocuje a případně 
modifikuje. Žákům s SVP se také věnovali pedagogičtí pracovníci v rámci programu NPO - doučování, 
Žáci nadaní mají možnost pracovat s modifikacemi vzdělávacího obsahu, dále využívají nabídku 
mimoškolních kroužků, případně také služeb speciální pedagožky. Žáci s OMJ využívají jazykovou 
přípravu (především ti hodnoceni dle Lex Ukrajina, 67/2022), dále mají dle zákona 67/2022 
modifikované vzdělávací výstupy a doučování dle NPO.

2. Nejvýznamnější akce v rámci primární prevence

Název akce Pořadatel Počet žáků

Workshop o sexuálním násilí Konsent 42

Vztahy ve třídě Elio 23

Sociometrie p. Hrbáček 18

Sociomapping Qedgroup 23

Adaptační programy škola 50

Etické dílny Ruth Kořínková 18

Komentář k tabulce

Jak je patrné, pro podporu primární prevence využíváme interních lektorů (školní psycholog), tak 
externích subjektů.



3. Péče o mimořádně nadané žáky

Diagnostikovaní žáci s mimořádným nadáním mají vypracovaný individuální vzdělávací plán, ve kterém 
se snažíme dosáhnout individualizace vzdělávacího obsahu ve prospěch složky osobnosti, ve které žák 
vyniká. Například možnost výuky předmětu společně s vyšším ročníkem. Obohacujeme žáky něčím 
navíc, ale současně se jim nezvyšuje počet běžných úkolů. Jde se více do šířky či hloubky – vyšší 
úroveň myšlení. Odesíláme žáky do Centra nadání (Praha 6).

4. Péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami

Přehled o žácích se speciálními vzdělávacími potřebami

Celkový počet žáků s podpůrnými 
opatřeními k 30. 6. 78

z toho počet žáků s IVP 32

Odborní pracovníci, kteří s žáky pracují (úvazek)

Speciální pedagog 1

Školní psycholog 0.6

Asistent pedagoga 7

Formy práce s žáky

Jsme školou s vysokým počtem žáků s SVP, ať už jde o žáky s poruchami učení, chování, žáky 
nadané, s OMJ nebo sociálně znevýhodněné. Z tohoto důvodu jsme v těsném kontaktu se Školním 
poradenským pracovištěm, PPP Praha 7, Centrem pro integraci cizinců, Odborem pro sociální 
začleňování nebo OSPOD Praha 7. Ke každému žákovi přistupujeme individuálně a s respektem, 
aktivně komunikujeme s rodiči a hledáme způsob, jak může každý žák zažít úspěch.

5. Vzdělávání cizinců

Počet cizinců

EU 9

Ostatní státy 89

Nejvíce zastoupené země (podle počtu žáků)

Ukrajina 42

Vietnam 12

Slovensko 5

Komentář k tabulce (zkušenosti s integrací a dalším začleňováním dětí cizinců do prostředí ZŠ)

Jsme škola určená pro jazykovou přípravu cizinců. Spolupracujeme mimo jiné se společnostmi META a 
ikluzivniskola.cz, i s Člověkem v tísni nebo Centrem pro integraci cizinců. Máme dvě ukrajinské 
asistentky pedagoga (ty působí v hodinách, ale pracují s žáky i individuálně), dvojjazyčnou asistentku a 
učitelku českého jazyka pro cizince z projektu Šablony (ta poskytuje Jazykovou přípravu). Žáky s OMJ 
začleňujeme do výuky maximálním způsobem, zároveň vycházíme z metodiky pro hodnocení a 
začlenění žáků dle Lex Ukrajina. Otevřeně komunikujeme se zákonnými zástupci, někdy za pomoci 
překladatelů, které poskytla i MČ Prahy 7. Žákům se věnují i pedagogové v rámci programu NPO - 
doučování.



6. Poradenské služby školy

Školní poradenské pracoviště

Zaměstnanec školy Externí spolupracovník

Výchovný poradce 1 0

Školní metodik prevence 1 0

Školní speciální pedagog 1 0

Školní psycholog 0.6 0

Stručný popis činnosti

Výchovný poradce 
- Metodicky usměrňuje a sjednocuje diagnostickou činnost třídních učitelů a poskytuji jim pomoc - 
Podává vedení školy návrhy a doporučení týkající se výchovy, prevence a nápravy problémů - Informuje 
rodiče a učitele o činnosti zařízení výchovného poradenství, o diagnostických ústavech, o možnostech 
využití jejich odborných služeb - Organizuje individuální porady s rodiči při řešení výchovných a 
výukových problémů žáků - Pomáhá třídním učitelům při vyhledávání a sledování problematických a 
nadaných žáků - Podává návrhy na vyšetření v pedagogicko-psychologické poradně nebo ve 
speciálním pedagogickém centru na žáky s vývojovými a specifickými poruchami učení a chování, na 
žáky se smyslovým, tělesným nebo mentálním postižením - Věnuje zvýšenou pozornost žákům s 
problémovým vývojem a rizikovým chováním - Podílí se na zpracování individuálního vzdělávacího 
programu a další dokumentace pro integrované žáky, pro žáky problémové (sociálně obtížně 
adaptabilní) i pro žáky ze složitých rodinných podmínek - Vede databázi integrovaných žáků, provádí 
kontrolu následných vyšetření - Soustřeďuje odborné zprávy o žácích v poradenské péči.

Školní metodik prevence 
- Školní metodik prevence pracuje v oblasti prevence sociálně patologických jevů. - Zajišťuje 
metodickou, koordinační a poradenskou činnost v problematice prevence rizikového chování, jako jsou 
např. šikana, užívání návykových a psychotropních látek, záškoláctví, agresivita, rizikové sexuální 
chování, rizika školního neúspěchu aj. - Zvyšuje všeobecnou informovanost mezi rodiči, učiteli a žáky 
tak, aby byla zajištěna maximální primární prevence těchto jevů. - Úzce spolupracuje se třídními učiteli a 
podporuje bezpečné a zdravé klima ve třídě a ve škole. - Vyhodnocuje varovné signály spojené s 
možností výskytu rizikového chování a poskytuje poradenskou činnost. - Podílí se na tvorbě a 
naplňování Minimálního preventivního programu školy. - Organizuje přednášky a besedy spojené s 
uvedenou problematikou.

Školní speciální pedagog 
- Vede a stará se o agendu žáků se speciálními potřebami - Dohlíží na plnění IVP a PLPP ze strany 
pedagogů - Koriguje pedagogický proces s TU a AP - Nahlíží do hodin ve třídách žáků s poruchami 
učení a chování - Provádí primární diagnostiku žáků a odesílá žáky do PPP - Koriguje pedagogické 
intervence s těmi, kdo je provádí - Komunikuje s TU i ostatními učiteli, včetně ŠD je-li třeba - Je součástí 
ŠPP - Je k dispozici při řešení krizových situací - Individuálně se věnuje žákům, kteří to potřebují - 
Komunikuje s PPP a SPC, v souladu se školou s MČ P7, OSPOD P7 - Komunikuje se zákonnými 
zástupci žáků s IVP, PLPP - Vyvolává jednání se zák. zástupci za přítomnosti TU, AP a vedení školy - 
Vede PSPP

Školní psycholog 
- Vykonává činnosti konzultační, poradenskou, diagnostickou, metodickou a informační - Pracuje se 
žáky, pedagogy i rodiči - Dokumentaci o svých činnostech vede v souladu s předpisy o ochraně 
osobních údajů a etickým kodexem školního psychologa - Spolupracuje při diagnostice výukových a 
výchovných problémů žáků - Zjišťuje sociálního klima ve třídě (Screening, ankety, dotazníky ve škole na 
zakázku vedení školy atd.) - Účastní se nebo vyvolá a vede Individuální případové práce se žáky v 
osobních problémech (konzultace, vedení, ...) - Krizová intervence a zpracování krize pro žáky, učitele a 
zákonné zástupce - Kariérové poradenství u žáků - Skupinová a komunitní práce s žáky - Koordinace 
preventivní práce ve třídě, programů pro třídy - Individuální konzultace pro učitele v oblasti výchovy a 
vzdělávání - Konzultace se zákonnými zástupci při výukových a výchovných problémech dětí



Spolupráce s dalšími subjekty

Spolupracujeme s azylovým domem Otevřené srdce, MČ Praha 7, odborem OSZ, OSPOD, 
nízkoprahovým klubem Dixie, HVCM, Skautský institut, Klubovna F2 Štvanice, IZS Výstaviště, Spolek 
rodičů při ZŠ TGM, DDM P7, Plavecký klub Šipka, PPP pro Prahu 7 a 8, SPC, Agora, Talentify.me, 
Nadace České spořitelny a dalšími.

G. DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ A ODBORNÝ 
ROZVOJ NEPEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ

1. Pedagogičtí pracovníci doplňující odbornou kvalifikaci

Počet 5

2. Průběžné vzdělávání pedagogických pracovníků (nejpočetněji zastoupená témata)

Nejrůznější instituce mají nepřeberné množství webinářů a školení. V tomto školním roce jsme se snažili 
sladit školení dle největší potřeby školy. Naše vize byla proškolit co možná nejvíce lidí v tématech, která 
školou rezonují. V rámci profesního vzdělávání jsme většinově absolvovali mimo jiné: Kritické myšlení, 
Práce s hlasem, E-bezpečí, Formativní hodnocení, Úspěch pro každého žáka, Revize RVP pro ZV, 
Plánování hodin, Tandemová výuka, zdravotnické kurzy, kurzy na téma práce s žáky s OMJ

3. Odborný rozvoj nepedagogických pracovníků (Přehled témat)

Gordic, Spisová a skartační služba, GDPR, Cestovní náhrady a příkazy, FKSP, účetnictví, hygienické 
minimum pro ŠJ,

H. AKTIVITY A PREZENTACE ŠKOLY

1. Aktivity školy

Zahájili jsme společným výjezdem na Benecko. Třetí středu v měsíci probíhá tzv. OFFICE DAY - 
odpoledne, kdy jsou všichni na pracovišti, mohou sdílet dobrou i špatnou praxi, profesně se posouvat a 
hlavně týmově pracovat. Škola je zapojena v mnoha výzvách a projektech (MČ, MŠMT, EU ..). OP JAK, 
podali jsme též žádost do projektu: Podpora škol. Významné akce školy pro veřejnost jsou Pochod ZŠ 
TGM a Vánoční jarmark. V tomto školním roce se naši žáci aktivně podíleli na dobrovolnických 
aktivitách ve spolupráci s nadačním fondem Agora.

2. Prezentace školy na veřejnosti

FB, web, vývěska

I. VÝSLEDKY INSPEKČNÍ ČINNOSTI (provedené ČŠI)

1. Účast v dotazníkových šetřeních ČŠI

V tomto školním roce jsme se zúčastnili šetření výstupů se žáky 9. tříd. Žáci psali v květnu testy ze 
zeměpisu a druhého cizího jazyka

2. Výsledky inspekční činnosti – závěry inspekčních zpráv

Neproběhla: Viz veřejně dostupná zpráva z kontrolní činnosti ČŠI



J. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY (od 1. 1. do 31. 8.)

1. Náklady hrazené ze státního rozpočtu

UZ Přímé výdaje na vzdělávání Plán

Obdržené 
finanční 

prostředky k 
31. 8.

Použité finanční 
prostředky k 

31. 8.

a) platy 33 472 740 Kč 19 557 896 Kč

b) OON 469 000 Kč 441 746 Kč

c) ostatní (odvody+FKSP+ONIV) 12 958 550 Kč 7 708 720 Kč
33353

Celkem 46 900 290 Kč 31 146 516 Kč 27 708 362 Kč

Komentář k tabulce

 

2. Neinvestiční příjmy a výdaje z prostředků zřizovatele, vlastní příjmy, doplňková činnost

Rok 2023 Plán Obdržené finanční  
prostředky k 31. 8.

Použité finanční  
prostředky k 31. 8.

Příspěvek na provoz 5 788 336 Kč 4 453 871 Kč 4 453 871 KčPříjmy  
zřizovatel Ostatní příspěvky 2 232 120 Kč 1 612 483 Kč 550 394 Kč

Stravné 2 556 000 Kč 1 534 006 Kč 1 534 006 Kč

Úplata za vzdělávání, služby 796 000 Kč 478 000 Kč  

Zapojení fondů 752 000 Kč   408 792 Kč
Vlastní  
příjmy

Ostatní příjmy 3 771 307 Kč 3 516 473 Kč  

Příjmy Celkem 62 796 053 Kč 42 621 349 Kč  

Náklady Celkem 65 000 000 Kč   40 110 528 Kč

Doplňková činnost Plán Obdržené finanční 
prostředky k 31. 8.

Použité finanční 
prostředky k 31. 8.

Příjmy Celkem 3 161 888 Kč 2 011 370 Kč  

Náklady Celkem 986 000 Kč   493 974 Kč

Komentář k tabulce

Ostatní příjmy= dotace MŠMT - ÚZ 33086=175,2 tis.,33088=250 tis.,33087=486 tis., příjmy za školní 
akce hrazené žáky = 815,4 tis., 33063=164,2 tis.

3. Neinvestiční dotace z prostředků MHMP

UZ Ukazatel Obdržené finanční 
prostředky k 31. 8.

Použité finanční 
prostředky k 31. 8.

13014 Stravné, náklady 45 051 Kč 18 818 Kč

Komentář k tabulce

 



K. DALŠÍ SDĚLENÍ

1. Partnerství

Využití poradenských služeb

Nejvíce využíváme služeb PPP pro Prahu 7 a 8. V mnoha ohledech jsme si díky vlastním odborníkům 
schopni poradit sami. V rámci spolupráce se zřizovatelem se nám podařilo zajistit pravidelné supervize 
pro naše pedagogické pracovníky. Díky spolupráci s organizací HVCM jsme proškolili několik pedagogů 
a uspořádali workshop hodnotového vzdělávání ve čtyřech třídách. Dále spolupracujeme například se 
Skautským institutem a nadačním fondem Agora, díky němuž si naši žáci vyzkoušeli dobrovolnictví.

Spolupráce s rodiči

Spolek rodičů při ZŠ TGM, setkávání Školské rady se členy z řad rodičů, spolek Dolní Holešovice

Spolupráce se zřizovatelem

Zřizovatel naši školu velice podporuje na různých úrovních. Rekonstruuje nám prostory a pomáhá nám 
tak zlepšovat kulturu školy a příjemné prostředí jak pro žáky, tak pro učitele a ostatní zaměstnance. 
Dále přispěl a dotoval adaptační koordinátorky, obědy pro žáky z Ukrajiny a další. Za účasti MAP P7 
nabízí a realizuje nejrůznější semináře, webináře a programy pro školu. Pokud je třeba, nabízí škole 
poradenství.

Spolupráce s ostatními partnery

 

Mimoškolní aktivity

Dobře víme, že žáci se nejlépe učí zážitkem - proto vyučující i vychovatelky ŠD pravidelně zařazují do 
výuky různé exkurze, výlety, návštěvy kulturních institucí (kina, divadla, knihovny, DOX). Třídy 
pravidelně přespávají ve škole, jezdí na lyžařský výcvik, školy v přírodě. Na jaře se žáci druhého stupně 
zúčastnili jazykového zájezdu do Londýna. Škola nabízí též kroužky provozované vyučujícími či 
externími lektory. Zaměření kroužků je rozmanité - sportovní, vědecké, umělecké. Žáci mohou také 
bezplatně navštěvovat školní knihovnu, která funguje částečně i jako školní klub, kde mohou děti 
relaxovat, hrát deskové hry.

2. Řešení aktuálních problémů

Další informace

V současné době aktuálně řešíme náklady na provoz budovy, jelikož ceny energií neskutečně narostly a 
provozní příspěvek od zřizovatele vše nepokryje.


